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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060226322
Fecha: 29/05/2018

Ece [ITNINNIANATRND

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula,
Pension, Cobros Periddicos y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 -
2019 al COLEGIO CANADIENSE del Municipio de La Estrella — Departamento de

Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18066 de 2017, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Controlado, para lo cual los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta
que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del
servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, con
principios de solidaridad social o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacidon nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacioén, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educaciéon formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditaciéon de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,2.3.2.2.3.2y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afos a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el ano escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO CANADIENSE, de propiedad de
LA FUNDACION COLOMBO CANADIENSE, ubicado en la Carrera 51 N° 97 Sur
— 137, del Municipio de LA ESTRELLA, Teléfono: 2798848, en jornada
COMPLETA, calendario B, nimero de DANE: 305380019472, clasificado por el
ICFES con la categoria A+ en las pruebas SABER11 del aflo 2016-2, ofrece los
siguientes grados:
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Licencia de

L) Funcionamiento e
Prejardin 17001 22/11/2005
Jardin 17001 22/11/2005
Transicion 17001 22/11/2005
Primero 17001 22/11/2005
Segundo 17001 22/11/2005
Tercero 17001 22/11/2005
Cuarto 17001 22/11/2005
Quinto 17001 22/11/2005
Sexto 17001 22/11/2005
Séptimo 17001 22/11/2005
Octavo 17001 22/11/2005
Noveno 17001 22/11/2005
Décimo 021787 26/07/2011
Undécimo 021787 26/07/2011

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2017 es 6.78 para el nivel de basica primaria, 7.82 para basica
secundaria y 7.94 para la media, clasificAndose en el grupo Diez (10) del ISCE de
acuerdo al Articulo 3 de la Resolucion Nacional N°18066 de Septiembre 11 de
2017.

El sefior GERARDO DE JESUS POSADA CADAVID, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.051.467, en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado COLEGIO CANADIENSE, present6 a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de Libertad
Regulada por certificacion de calidad para la jornada COMPLETA de Tarifas de
Matricula, Pensién, Cobros Periédicos y Otros Cobros Periddicos para el afo
escolar 2018 - 2019, mediante el Radicado N° 2018010144053 del 16 de Abril de
2018

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

El documento denominado “Acta 5 del 23 de Enero de 2018”, donde se ilustra la
propuesta de tarifas 2018 — 2019, no relaciono todas las tarifas de dicha vigencia
para las actividades extracurriculares.

Asimismo, en la propuesta detallada de las actividades extracurriculares se
relaciona: la propuesta de porrismo y gimnasia artistica para basica primaria y
Math’s skill lab para media, las cuales no fueron socializadas en la circular 1
propuesta.

La ultima Resolucion de Costos aprobada anexa en el aplicativo EVI, tiene formato
de Word y debe ser formato PDF o JPG, como se solicita en el numeral 3, literales
B y Gde la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacion
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institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $8.879.255.595, con la
multiplicacion del nimero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension

registrada para el afio 2016 se evidencio:

N° Estudiantes Tarifa Anual

Grado EVI2016 | Aprobada 2016 - 2017 | Valor total anual
Prejardin 44 $ 10.633.010 $ 467.852.440
Jardin 81 $ 10.633.010 $861.273.810

Transicidon 97 $ 10.633.010 $ 1.031.401.970
Primero 68 $10.715.596 $ 728.660.528
Segundo 109 $7.931.103 $ 864.490.227
Tercero 94 $ 6.429.409 $ 604.364.446
Cuarto 86 $ 6.020.204 $517.737.544
Quinto 80 $6.078.092 $ 486.247.360
Sexto 89 $ 5.873.377 $ 522.730.553
Séptimo 88 $ 5.873.377 $ 516.857.176
Octavo 85 $5.873.377 $499.237.045
Noveno 79 $5.302.119 $418.867.401
Décimo 51 $5.302.119 $ 270.408.069
Undécimo 69 $5.302.119 $ 365.846.211

TOTAL 1120 $ 8.155.974.780

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $723.280.815 a los aprobados por la secretaria de educacién de
Antioquia (Tarifas de Matricula, Pensiéon, Cobros Periédicos y Otros Cobros
Periodicos).

De igual forma comparando el niumero de estudiantes registrados en el SIMAT,
con el reportado en la autoevaluacién institucional 2017 en el aplicativo EVI, se
encuentran las siguientes diferencias

| B AN N°. Estudiantes | N° Estudiantes | Diferencia #
EVI 2017 SIMAT Estudiantes
Prejardin 39 44 -5
Jardin 69 79 -10
Transicion 92 97 -5
Primero 102 67 35
Segundo 73 103 -30
Tercero 105 94 11
Cuarto 90 82 8
Quinto 89 80 9
Sexto 81 80 1
Séptimo 82 87 -5
Octavo 84 84 0
Noveno 88 78 10
Décimo 73 51 22
Undécimo 52 69 -17
| TOTAL 1.119 1.095 24

Ademas, hay inconsistencia entre el “reporte del SIMAT” con fecha del 13 de Abril
de 2018 y un total de 1.112 estudiantes matriculados, y el documento “certificado
del SIMAT" del 21 de Marzo de 2018, donde se reporta 1.119 estudiantes. No se
siguid lo establecido en el numeral 2, literal | de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017 en cuanto que: “se debe aclarar en el
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certificado el nimero de estudiantes que a la fecha, Febrero 28 de 2018, tienen
registrados en el SIMAT...”

Se evidencio que las tarifas y cobros del afo en curso, registrada en la
autoevaluacion institucional 2016 - 2017, no corresponden a las autorizadas en la
Resolucién S2016060054721 del 29 de Junio de 2016, asi:

Grado Tarifa Anual Tarifa anual 29‘!6- Diferc'ancia
EVI 2016 2017 Resolucion Matricula
Prejardin $10.016.023 $ 10.633.010 -$ 616.987
Jardin $ 10.016.023 $ 10.633.010 -$ 616.987
Transicion | $ 10.093.817 $ 10.633.010 -$ 539.193
Primero $7.470.896 $10.715.596 -$ 3.244.700
Segundo $6.056.339 $7.931.103 -$ 1.874.764
Tercero $5.670.878 $ 6.429.409 -$ 758.531
Cuarto $ 5.725.407 $6.020.204 -$294.797
Quinto $5.532.571 $6.078.092 -$ 545.521
Sexto $ 5.532.571 $5.873.377 -$ 340.806
Septimo $ 5.532.571 $ 5.873.377 -$ 340.806
Octavo $ 4.994.460 $5.873.377 -$ 878.917
Noveno $ 4.994.460 $5.302.119 -$ 307.659
Décimo $ 4.994.460 $5.302.119 -$ 307.659
Undécimo $ 4.994.460 $5.302.119 -$ 307.659

Por lo cual deberé dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento.

La propuesta de otros cobros periddicos denominada “Salidas Pedagdgicas”
deberan ajustarse a las orientaciones para la planeacién, desarrollo y evaluacién
de las salidas escolares, como lo establece la directiva ministerial N° 55 de 2014,
con el objetivo de garantizar la seguridad e integridad de todas las personas que
participen en las mismas, por lo tanto, las salidas pedagogicas que se realiza de
forma externa a las instalaciones del colegio, hacen parte de un mismo concepto
que se denomina “salidas escolares” y se aprobara como un cobro integral para
todos los estudiantes.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros Periodicos y Otros Cobros Periédicos dentro
del Régimen Libertad Regulada por certificacion de calidad.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO
CANADIENSE, de propiedad de LA FUNDACION COLOMBO CANADIENSE,
ubicado en la Carrera 51 N° 97 Sur — 137, del Municipio de LA ESTRELLA,
Teléfono: 2798848, en jornada COMPLETA, calendario B, nimero de DANE:
305380019472, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros Periddicos y
Otros Cobros Periddicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada por
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certificacion de calidad para el afio académico 2018 - 2019 aplicando un
incremento asi:

Grados
Todos los grados

Porcentaje de incremento
6.8%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento COLEGIO CANADIENSE, las Tarifas por concepto de Matricula,
Pension, Cobros Periédicos y Otros cobros periédicos para el afio escolar 2018 -
2019 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento
educativo es Prejardin.

Grado 23’1'?_32"6‘;;' Matricula Ta;:::i'g:“a' Pension (10)
Prejardin | $ 12.374.693 | $ 1.237.460 | $11.137.224 | $1.113.722
Jardin | $12.374.693 | $1.237.469 | $ 11.137.224 | $1.113.722
Transicion | $ 12.374.693 | $1.237.469 | $11.137.224 | $1.113.722
Primero | $12.374.693 | $1.237.460 | $ 11.137.224 | $1.113.722
Segundo | $ 12.374.693 | $1.237.469 | $11.137.224 | $1.113.722
Tercero | $ 12.470.806 | $1.247.081 | $ 11223.726 | $1.122.373
Cuarto | $9.230215 | $923.021 | $8307.193 | $830.719
Quinto | $7.482.544 | $748.254 | $6.734289 | $673.429
Sexto | $7.006311 | $700.631 | $6.305680 | $630568
Septimo | $7.073.681 | $707.368 | $6.366.313 | $636.631
Octavo | $6.835434 | $683543 | $6.151.891 | $615189
Noveno | $6.835434 | $683543 | $6.151.891 | $615189
Décimo | $6.835434 | $683543 | $6151891 | $615.189
Undécimo | $6.170.604 | $617.060 | $5553544 | $555.354

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
cobros periddicos para el afio escolar 2018 - 2019 las siguientes tarifas:

Concepto y Grado Servicio Ofrecido Valor Anual Men\;ﬂ:lrﬂ(l)
fransporte Brejardin a | Ruta sur dos recorridos | $2.581.206 | $258.121
Transporte Brejardin @ | pta surunrecorrido | $1.780676 | $ 178.068
Transporte Prejardin a Ruta norte dos

11° B~ $2.985.745 $298.574
Tra”s‘mfﬁrewd'” 2 | Ruta norte un recorrido | $ 2.068.004 $ 206.800
Transporte Prejardin a | Ruta Mixta: media ruta $2.786.753 $ 278.675
11° norte — media ruta sur ) ' )
Preescolar Alimentacién Completa $2.751.943 $275.194
Basica primaria, . .
S S Alimentacién Completa $ 2.875.905 $ 287.591
Preescolar Solo Almuerzo $2.107.977 $210.798
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Concepto y Grado Servicio Ofrecido Valor Anual Men\glglr(m)
Basica primaria,
S Solo Almuerzo $2.202.930 $220.293
Preescolar Solo Refrigerio $ 643.969 $64.397
Basica primaria, S
Secundaria y Media Solo Refrigerio $672.976 $67.298

PARAGRAFO 1: Estos cobros deberan establecerse expresamente en el Manual
de Convivencia, con sus correspondientes valores. EI Manual de Convivencia
debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido en el PEI, y debe darse a
conocer a los padres de familia con anterioridad a la matricula.

PARAGRAFO 2: Este cobro es de voluntaria aceptacion por parte de los padres
de familia, el establecimiento educativo COLEGIO CANADIENSE, no - podra
obligarlos a adquirir este servicio con un proveedor determinado, incluyendo el
mismo establecimiento educativo.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2017 las siguientes tarifas:

Valor por una
Concepto Grados solammz al ARo
Ce_m_flcados y constancias (en caso de Todos los grados $9.435
solicitarlo)
Derechos de grado Undécimo $ 346.706
Jornada de integracion Transicién y Quinto $ 64.925
. o o Basica primaria,
Salidas escolares (4° a 11°) secundaria y Media $ 157.019
Proyecto de internacionalizacion:
curriculo internacional canadiense bajo
la modalidad de preparacion para el|Cuarto a Octavo $ 1.298.500
programa Global de Educacion de
British Columbia
Proyecto de internacionalizacion:
curriculo internacional canadiense bajo
la modalidad de preparacion para el s
programa Global de Educacién de Novero a Undécimo $.2.207.449
British Columbia - Colegios
Extranjeros
Bibliobanco Noveno $242.423
Bibliobanco Décimo $236.078
Bibliobanco Undécimo $ 282.727

PARAGRAFO 1: Mientras dure el proceso de transicién a la implementacion del
curriculo internacional, los acudientes de los estudiantes de los grados cuarto a
undécimo, que decidan no acceder al proyecto de internacionalizacion
permaneceran dentro del sistema educativo, se le respetaran sus derechos y
deberes, y accederan a este servicio adicional sin ningin costo, aunque los
estudiantes no podran obtener el diploma Dogwood, como se establece en la
propuesta detallada presentada por el Colegio Canadiense.

PARAGRAFO 2: El costo del proyecto de Internacionalizacion y salidas escolares
es cobrado a los acudientes de los estudiantes de los grados de Prejardin a
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Tercero en los conceptos de matricula y pensién, por lo que a ellos no les aplican
dichos cobros. El establecimiento educativo debera enviar comunicado a todos los
acudientes expresando esta situacion.

ARTICULO QUINTO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades
que tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacién expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefo académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos
privados, siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar
ofrece la institucion.

o Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de Ila
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

o Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible,
el caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas s6lo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.

o El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.

o Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los
cuales se relacionan a continuaciéon, seran sufragados de manera
voluntaria por los padres de familia o acudientes de los alumnos que
opten por realizarlas:

Costo mensual, | Costo mensual | Costo mensual
Concepto con contrato de incluye - no incluye
transporte transporte transporte
Preescolar

ARTS & CRAFT
(Manualidades) $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Taller de maderas
/workshop/carpinteria TR DU et
Escultismo (Scouts) $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Tennis de campo —
fundamentos (mini-tenis) $133.101 $176.231 $ 89.968
mixto (4-8 anos)
Patinaje $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Futbol sub 6 (4-6 arios) $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Mandarin $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Porrismo y gimnasia $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Natacion $133.101 $176.231 $89.968
Iniciacion deportiva: mix
de atletismo, voleibol y USRI ek e




LLOTEROR

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobros Periddicos y Otros Cobros Periddicos, para el
ano escolar 2018 - 2019 al COLEGIO CANADIENSE del Municipio de La Estrella- Departamento de Antioquia

Costo mensual, | Costo mensual | Costo mensual

Concepto con contrato de incluye no incluye
transporte transporte transporte

balonmano

Basket $ 133.101 $ 176.231 $ 89.968
Teatro $ 133.101 $ 176.231 $ 89.968
Canto — taller vocal $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Iniciacién musical $ 133.101 $ 176.231 $ 89.968

Basica Primaria

Basket - femenino $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Basket - masculino $ 133.101 $ 176.231 $ 89.968
Tennis de campo $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Carpinteria $ 133.101 $ 176.231 $ 89.968
English support $ 133.101 $176.231 $ 89.968
English express $ 133.101 $176.231 $ 89.968
French Support $ 133.101 $ 176.231 $89.968
Escultismo (Scouts)  $133.101 $ 176.231 $ 89.968
Futbol sub 8 (7 — 8 afos) $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Fatbol 10 (8, 9y 10 afos) $ 133.101 $ 176.231 $ 89.968
Teatro $ 133.101 $ 176.231 $ 89.968
Parkour y capoeira $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Iniciacion musical $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Math’s skill lab $ 133.101 $176.231 $ 89.968
o) $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Mandarin $ 133.101 $176.231 $ 89.968
Canto y taller vocal $ 133.101 $ 176.231 $ 89.968
Iniciacion deportiva: mix

de atletismo, voleibol y $ 133.101 $176.231 $ 89.968
balonmano

e = $ 133,101 $ 176.231 $ 89.968

Media

grﬁ:f)bs‘;”“"e"" (11-14 $ 66.583 $100.714 $ 23.451
Iniciacion deportiva: mix

de atletismo, voleibol y $ 66.583 $109.714 $ 23.451
balonmano

French support $ 66.583 $109.714 $ 23.451
English support $ 66.583 $109.714 $ 23.451
f;i‘gfi‘: = pygmalion $66.583 $109.714 $ 23.451
Teatro $66.583 $109.714 $ 23.451

ARTICULO SEXTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
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estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO SEPTIMO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberéan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El establecimiento educativo, COLEGIO CANADIENSE
tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto administrativo para dar
claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte motiva del presente
proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI
(formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccidén Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre
las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia
de la Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO NOVENO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO DECIMO: NOTIFICACION. La presente resolucién se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicién el
servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicién ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion. por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO UNDECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘_’\- @A‘Qx j
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Reviso: Reviso:

/[ . ¢/ . y
,[{)mcr_ /\Z /07!’5’0 1 : ’O—kﬁh OJ /|
Yl ;lmhxg\,btvl 14( “v(\e \\ oA/

ez o Teresita Aguilar Garcia
Profesional Universitario
; ) Direccion Juridica
le -

Victor Radl Diaz Gallego ~
Contador - Contratista
24 de Mayo de 2018

Directora Juridica




) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

i,

Radicado: § 2018060226335 6 N
Fecha: 30/05/2018 AR

eesocecos(NAAMMIEIBAN M

“POR MEDIO DE LA CUAL Sé ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. 8184 de 2018”

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere los articulos 24, numeral 7° y 30, numeral 1° de la Ley 80 de
1993; el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental N°000225 del 20 de
enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Departamental N°000225 del 20 de enero de 2014, se delegé en el Gerente de la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia, la competencia para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar los contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

2. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 “Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, tas'entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, requiere
contratar el objeto que consiste en “Prestar servicios de apoyo logistico necesario para el desarrolio de los
programas de Capacitacion de los servidores publicos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia”

4, Que en atencion al objeto contractual, al valor de la contratacion y de acuerdo con lo establecido numeral 2 del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que determina como modalidad de seleccion del contratista la denominada
Seleccion Abreviada de menor cuantia, que integra diferentes causales de contratacion, a las que se acude, previo
andlisis que se haga de caracteristicas de la necesidad que se pretende satisfacer, tales como: el objeto, las
circunstancias de la contratacion, la cuantia o la destinacion del bien, obra o servicio. El servicio a contratar no
obedece a aquellos catalogados como de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, ni en ninguna
de las otras causales contempladas para la seleccion abreviada de menor cuantia. De acuerdo con lo anterior y en
los términos del articulo 2.2.1.2.1.2.20, de! Decreto 1082 de 2015, y en atencion al presupuesto oficial del que se
dispone para satisfacer la necesidad descrita y al objeto que se pretende contratar, debera adelantarse un proceso
de seleccion abreviada de menor cuantia.

5. Que para el efecto el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP: 3500039570 valor $ 331.000.000 COP - Fecha de
Creacion 22/03/2018 APOYQ LOGISTICO PROGRAMAS DE CAPACITACION FLA que corresponde al RUBRO
PRESUPUESTAL 1: A.17.2/1133/0-1010/370101000/220157, BANCO DE PROYECTOS: 22-0157/002 Programas
de capacitacién FLA, expedido y aprobado por la Direccion Financiera y de Planeacion.

6. Que e! DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA cuenta con los
estudios y documentos previos No. 8184, que sirvieron de soporte para la estructuracion del proyecto de pliego de
condiciones asi como del pliego de condiciones definitivo y siendo considerados estos como Documentos del
Proceso en virtud de las definiciones contempladas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, fueron
publicados y pueden ser consultados en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP,
de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co y en la oficina de la Direccion de
Gestion Humana de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, ubicada en fa Carrera 50 N° 12 Sur 149, Itagui.
De igual forma se efectut la publicacion del aviso de convocatoria en el citado portal asi como también en la pagina
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web de la Gobernacion de Antioquia www.antioguia.gov.co, articulos 2:2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082
de 2015.

7. Que las audiencias de que trata el cronograma de la presente Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, se
desarrolfaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del mismo, salvo en el evento de ser modificado
mediante adenda de acuerdo a la fecha fijada para ello en el mismo cronograma y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

8. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo preceptuado en el
Decreto 1082 de 2015, debe darse un amplio margen de participacion a los diferentes organismos y veedurias
ciudadanas, las cuales podrén ejercer el control social del presente proceso de seleccion abreviada de Menor
Cuantia.

9. Que el comité evaluador def presente proceso de seleccion fue conformado mmediante Resolucion No.
S52018060030328 de 16 de 03 de 2018, se designd el Comité Asesor y Evaluador y sus integrantes. Modificada por
la Resolucion S 2018060222356 det 19/04/2018.

10. Que como consecuencia de lo anterior EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, considera procedente ordenar la apertura de la seleccion abreviada de Menor
Cuantia No. 8184 de 2018, cuyo objeto consiste en "Prestar servicios de apoyo logistico necesario para el
desarrollo de los programas de Capacitacion de los servidores publicos de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 8184 de 2018, cuyo objeto
consiste en ‘Prestar servicios de apoyo logistico necesario para el desarrollo de los programas de Capacitacién
de los servidores publicos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia estara sometida a las disposiciones legales y a las que se establecen en el pliego
de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co a partir de la fecha establecida en el cronograma.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso de seleccion mediante subasta
inversa efectronica No. 8184 de 2018. Para todos los efectos la direccion y control para la correspondencia sera,
Direccion de Gestion Humana, ubica en la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, Carrera 50 N° 12 Sur 149, itagi,
teléfono: 3837027 — 3837370.

CRONOGRAMA DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. 8184 de 2018

ACTIVIDAD FECHA LUGAR Y HORA

Publicacion de la Resolucion de Apertura del Portal Unico de Contratacion -

proceso de Selecglcj);\nﬁt\it;rewada de Menor 30 de mayo de 2018 I DI ———
o 4 iy - Desde el 30 hasta el 07 Portal Unico de Contratacion
Publicacion de Pliego de condiciones definitivo iunio de 2018 e o e p———

Manifestacion de interés para participar en el Desde el 30 hasta el 06 LRI AL bEO2R R die s

L o Licores y
proceso de seleccion LA Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N° 12 sur 149,
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Itagui. O a la Direccion electronica:
luz.monsalverc@fla.com.co. juridica@fla.com.co

Solicitud de aclaraciones y observaciones al
pliego de condiciones definitivo.

Desde el 30 de mayo hasta
el 05 de junio de 2018

Oficina Direccidn de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica de
Licores y
Alcoholes de Antioguia. Carrera 50 N® 12 sur 149,
Itagtii. O a la Direccion electronica:
luz.monsalvero@fla.com co. juridica@fla.com.co

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica de

Audiencia de asignacion de riesgos y 05 de junio de 2018 a las Licores y
aclaraciones 10:00 a.m. Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N°® 12 sur 148,
Itagui.
Respuesta a las solicitudes de aclaracion al 07 de junio de 2018 Portal Unico de Contratacion

pliego de condiciones

ww.colombiacompra.qov.co

Sorteo para seleccionar maximo 10 posibles
proponentes dentro del proceso de seleccién

07 de junio de 2018 alas
10:00 a.m.

Oficina Direccién de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica de
Licores y
Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N° 12 sur 149,
Itagtii. C a la Direccion electronica:
luz.monsalvero@fla.com.co. juridica@fla.com.co
Nota: Del resultado se publicara acta en el SECOP

Plazo para publicas Adendas

Un {1} dia habil antes
del cierre del proceso

Portal Unico de Contratacion
ww.colombiacompra.gov.co

Plazo para presentar propuestas y cierre del
proceso de seleccion abreviada.

Hasta el 12 de junio de 2018
alas 10:00 a.m.

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N° 12 sur
149, ltagii.

Verificacion de requisitos habilitantes

Desde 12 hastael 13 de
junio de 2018.

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N° 12 sur
149, ltagdi.

Publicacion del Informe de verificacion de
requisitos habilitantes

13 de junio de 2018.

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.qov.co

Traslado del informe y plazo para presentar
observaciones.

Desde ef 14 hasta el 18 de
junio de 2018.

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.qov.co
En la oficina Direccién de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N° 12
sur 149, Itaglii, o a la Direccion electronica:
luz.monsalvero@fia.com.co. juridica@fla.com.co

Plazo maximo para subsanar requisitos
habilitantes.

Hasta el 18 de junio de
2018

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
En la oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioguia. Carrera 50 N° 12
sur 149, ltagiii, o a la Direccidn electronica:
luz. monsalvero@fla.com.co. juridica@fla.com.co

Respuestas a observaciones del Informe de
verificacion de requisitos habilitantes

19 de junio de 2018.

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Adjudicacion del contrato

A partir del 19 de junio de
2018,

Www.serviciosenweb,com

Publicacion del acto de adjudicacion

Dentro de los 3 dias
siguientes a la adjudicacion

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.qov.co

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica de

Suscripcion del contrato, Plazo para expedicion - Licores y
del RPC QOGS TIC Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N° 12 sur 149,
Htagii.
Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica de
Término de legalizacion del contrato y 5 dias habiles después de la Licores y
Publicacion en el SECOP suscripcion del contrato Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N° 12 sur 149,
- Itag(ii.
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ARTICULO CUARTO: Convocar plblicamente a las veedurias ciudadanas interesadas a través de las paginas web
www.contratos.gov.co - _www.colombiacompra.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente sobre el
presente proceso de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa electronica.

ARTICULO QUINTO: EI Comité Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y procedimientos sefialados
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental
008 de 2012.

ARTICULO SEXTO: Publicar el presente acto administrativo en el portal inico de contratacion estatal (SECOP) paginas
Web www.contratos.gov.co - www.colombiacompra.gov.co., de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015.

Dada en Htagii,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

IVAN CORRFA CAL
Gerente

\ Proyecto: Luz Adriana Monsalve R. - Rol Juridic /
evish: Natalia Ruiz Lozano - Lider Gestora de Contyafacion
probo: Diego Andrés Veldsquez Alvarez - Director’Apoyo Legey




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060226603
Fecha: 30/05/2018 :

e ITNMMRMAINNIN

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioguia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estarg integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor.o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Suministrar reactivos para diagnostico y control de calidad de eventos de interés en
Salud Publica de las &reas de Virologia y Bancos de Sangre en el Laboratorio Departamental de
Salud Publica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ADRIANA MARIA SAMIR ALONSO MURILLO
GONZALEZ ARBOLEDA GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de fas funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario Seccional de S Proteccién Social de Antioquia
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RESOLUCION
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T

Dustine:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y
EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el
Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al’
Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente territorial, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a
la actividad contractual, realizar los procesos de selecciony celebrar los
contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, deleg6 en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para
el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:
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Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada
Gerente y los Jefes de Oficina, designaran por Resoluciéon el Comité evaluador
al momento de iniciar los estudios previos para todas las modalidades de
contratacion, el cual estara integrado por un namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de
abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado
con titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol
logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
Profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto
materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccidon
Social de Antioquia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Crear, disefiar, producir, emitir y publicar material
audiovisual y escrito para las campafas de informacion, educacion y comunicacion de la
Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado
en el numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEXANDER FLOREZ | MARIA EUGENIA ZAPATA | DAMARIS DEL ROSARIO
GARCIA MARIN CORDOBA PORTILLA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de
acuerdo con las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de
2016 que modifico el Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso
contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas,
logisticas vy juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del
proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las
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propuestas de acuerdo con los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en especial, con los sefalados en el
pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar
incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta
Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo
consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General
del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Publica
del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra el proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARI PALACIOS

Secretario Se

“

DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA
Profesiondl Universitario
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Radicadoe: S 2018060226616
Fecha: 30/05/2018 .

L

Destme:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho. El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado. quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Suministrar los insumos necesarios para realizar jornadas de vacunacion antirrabica de
caninos y felinos en el departamento de Antioquia”
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ARTICULO SEGUNDO: El Comite Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
IVAN DE JESUS RUIZ ERIKA MARIA TORRES SAMIR ALONSO MURILLO
MONSALVE FLOREZ PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificod el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vy, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

’; A

>2/CARLOS MA MONTOYA‘SERNA
Secretario\ Seccional de Sajgd y'Proteccion Social de Antioquia
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FR XANDER BRICENO HERRERA
Aboygado €ontrato U CES
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ANULA RECONOCIMIENTO, EMISION Y
REDENCION DE BONO PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 2

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones delegadas y de conformidad con la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 1314 de 1994, 1748 de 1995, 1474 de
1994, 1513 de 1998, 3798 de 2003 y 510 de 2003, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
expidio la Resolucion No.110088 del 14 de Diciembre de 2013, a favor del
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos S.A con Nit.800.227.940-6,
por medio de la cual reconocio, emitio y pagoé bono pensional tipo A
Modalidad 2 con Redencion Futura de la sefiora ELSA PORTO ZUNIGA,
identificada con cédula de ciudadania numero 39.295.439.

2. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos S.A con
Nit.800.227.940-6, solicitd a la’ Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, reintegrd el valor del bono pensional Tipo A el dia 24
de Diciembre de 2014, por un capital de $91.582.000 mas la valorizacién o
interés por $10.161.794, para un valor total reintegrado $101.743.794 , se
hace necesario anular la resolucion del pago, y reintegrar el valor del bono
pensional de la sefiora ELSA PORTO ZUNIGA con C.C. 39.295.439, en el
Sistema de la Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo al articulo 59 del Decreto 1748 de 1995 es viable la nulidad del
reconocimiento, emisién y redencion del bono pensional, de acuerdo a solicitud
del Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos S.A .

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Anular la resolucion No.110088 del 14 de Diciembre de
2013, de reconocimiento, emisién y redencién del bono pensional tipo A Modalidad
2 a favor del Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos S.A con
Nit.800.227.940-6, por concepto de pago de bono pensional, de la sefiora ELSA
PORTO ZUNIGA con C.C. 39.295.439, y reintegrar en el Sistema de la Oficina de
Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el valor de
$101.743.794, cancelado por la AFP Colfondos.

ARTICULO SEGUNDO: El contenido de esta Resoluciéon sera comunicado al
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos S.A.
Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARI
Secretario Sec¢i

NTOYA SERNA DIEGO ECJEVERRI HINCAPIE
al de Salud y Directope Gestion Integral de

Proteccion So ial de Antioquia Recursos

Q\cvlrwk z@ M//%{
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA ONICA MARIA GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario - CES
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ANULA EMISION DE BONO PENSIONAL TIPO

A MODALIDAD 2 CON REDENCION FUTURA”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones delegadas y de conformidad con la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 1314 de 1994, 1748 de 1995, 1474 de
1994, 1513 de 1998, 3798 de 2003 y 510 de 2003, y

1.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
expidid la Resolucién N0.201500299775 del 08 de Octubre de 2015, al
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos S.A con Nit.800.227.940-6,
por medio de la cual emiti6 el bono pensional tipo A Modalidad 2 con
Redencion Futura de la sefiora SILVIA STELLA VILLEGAS JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania numero 42.750.306.

Que el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos S.A con
Nit.800.227.940-6, solicitd a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, anulacion de la emisién del bono pensional Tipo A, por
cambios en la historia laboral, se hace necesario anular la liquidacién, para
generar una nueva en el Sistema de la Oficina de Bonos Pensionales
(OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo al articulo 59 del Decreto 1748 de 1995 es viable la nulidad de la
emision del bono pensional, por el cambio en la informacién de la redencion del
mismo. '

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Anular el reconocimiento y emision del bono pensional
tipo A Modalidad 2 con Redencién Futura, de la sefiora SILVIA STELLA
VILLEGAS JARAMILLO, identificada con cédula nimero 42.750.306, revocando
la resolucion No. 201500299775 del 08 de Octubre de 2015. La emisiéon de este
bono pensional se hara nuevamente una vez sea requerida por el Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos S.A con Nit.800.227.940-6, de conformidad
con el Articulo 20 del Decreto 1513 de 1998.

ARTICULO SEGUNDO: El contenido de esta Resolucion sera comunicado al
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos S.A.
Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIQ MONTOYA SERNA
Secretario Se¢cjgral de Salud y Director de Gestion Integral de
Proteccion Sagfal de Antioquia Recursos

AL Lwfpriacn =
MARIA VICTORIA ZAPATA SEPULVEDA MONICA MARIA"GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario - CES
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Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacion en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrolio humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1,,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el
ambito de su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada en educacion autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza
privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una

institucion de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado,
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad

1de?
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territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, adjuntando la informacioén establecida en dicho numeral.

Mediante el radicado 2017010279406 del 31 de Julio de 2017, el sefior Rafael
Angel Marin Pérez en su calidad de Representante legal del Instituto Porfirio
Barba Jacob, solicité a la Direccion juridica - Proceso de Acreditacion Legalizacién
y Reconocimiento la obtencién de Licencia y registro de programas para Educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Al oficio anterior se le did respuesta mediante radicado 2017030391853 del 27 de
Octubre de 2017; en el cual se manifiesta las precisiones que debe realizar para la
continuacion del tramite descrito.

Siguiendo con el tramite y mediante radicado 2017010449215 de 30 de Noviembre
de 2017, el Representante legal Rafael Angel Marin Pérez, solicita plazo para la
entrega de los ajustes y con radicado 2018010038286 de 31 de Enero de 2018,
entrega papeleria para continuar con el proceso de obtencion de licencia, la cual se
hace la revision por la direccion juridica - Proceso de Acreditacion Legalizacion y
Reconocimiento, el cual al ser evaluado se constaté que no ajustaron algunas de
las recomendaciones emitidas mediante el radicado 2017030391853 del 27 de
Octubre de 2017.

Es asi que se logra comprobar que pese al requerimiento realizado por la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento, el solicitante no
ha cumplido con los requisitos minimos para continuar con el tramite de obtencion
de Licencia, por lo que se procedera a decretar desistimiento tacito al proceso de
acuerdo al Articulo 17° de la Ley 1755 de 2015 el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el
peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar
una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse a la ley,
requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivaré el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido
solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos establecidos en
este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el requerimiento, la autoridad
decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrativo
motivado, que se notificard personalmente, contra el cual tnicamente procede
recurso de reposicién, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales”.

El desistimiento tacito es una forma anormal de terminacion del presente tramite,
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de aportar los requisitos
de Ley a cargo de los interesados, quienes promovieron dicho tramite, y de los
cuales depende la continuacion del mismo.

N A~ 2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Se recuerda al Instituto Porfirio Barba Jacob, que hasta tanto no cuente con la
Licencia de Funcionamiento, no podra prestar el servicio para ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacion académica; para ello requiere la
obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de
2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de
Funcionamiento al Instituto Porfirio Barba Jacob, el cual pretendia ofertar
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el municipio de Frontino del
departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al sefior Rafael Angel
Marin Pérez en su calidad de Representante legal del Instituto Porfirio Barba
Jacob, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la

notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{ ec%v&
NESTOR DAVID RE EPO BONNETT

Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecté: Revisé: Aprobé:

W kf@; 11!3( ,
JOREE MARIO CORREA VELEZ TERESITA AGUILAR GAR
Profesional Universitari Directora Juridica
Direccion juridica

dn R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060226701
Fecha: 31/08/2018
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Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién, Cobro Periodicos y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2018 al
COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA, Jornada Completa, del Municipio
de Donmatias — Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 estableci6é que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica. '

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro Periodicos y Oros cobros periddicos, para el
afio escolar 2018 al COLEGIO REINALDO ARROYAVE LLOPERA del Municipio de Donmatias — Departamento de Antioguia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacioén, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacién preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO REINALDO ARROYAVE
LOPERA, de propiedad de LA ASOCIACION CENTRO DE LA CULTURA
DONMATIAS, ubicado en la Calle 29 N° 27 - 29, del Municipio de Donmatias,
Teléfono: 8665061, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:
305237000256, clasificado por el ICFES en categoria A en las pruebas SABER11
del afio 2016-2, ofrece los siguientes grados:
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Por la cual se ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro Periodicos y Oros cobros periddicos, para el
ano escolar 2018 al COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA del Municipio de Donmatias — Departamento de Antioquia.

Grado FuI;Ilcciz:(:; i?aito ——
Sexto 9150 17/11/2000
Séptimo 9150 17/11/2000
Octavo 9150 17/11/2000
Noveno 9150 17/11/2000
Décimo 9150 17/11/2000
Undécimo 9150 17/11/2000

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afio escolar 2017 es 4,08 para el nivel Secundaria, y 7.76 para el nivel Media,
conforme a lo establecido en el Articulo 5° de la Resolucion Nacional N°18066 de
Septiembre 11 de 2017. El establecimiento educativo obtuvo un puntaje en el
ISCE 2017 inferior a 4.12 en el nivel secundaria, no obstante se exceptia de
clasificarlos en el régimen controlado por esta razén por cuanto alcanza un puntaje
superior percentil 30 del afio 2016, de conformidad a lo establecido el paragrafo
unico del mismos Articulo 5° de la Resolucién Nacional N°18066 de Septiembre 11
de 2017 y formara parte del grupo ISCE 3.

El sefior GILDARDO OSORIO LOPERA, identificado con cédula de ciudadania
N° 3.465.489, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado
COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA, presenté a la Secretaria de
Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen
Libertad Vigilado V10 por puntaje para la jornada COMPLETA, y de Tarifas de
Matricula, Pensién y Otros cobros para el afio escolar 2018, mediante el Radicado
N° 2017010395148 del 23 de Octubre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacion institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccidn Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antiogquia pudo
verificar que:

1. Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la
autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de
$345.670, con la multiplicacion del namero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pension aprobados (las tarifas registradas en el aplicativo EVI es
de $0, y se debe registras es el valor aprobado en la resolucion de costos)
para el afio 2016 se evidencio:

N?. Tarifa Anual Tarifa Anual Valor total
Grado Estudiantes Aprobada Registradas
EVI2016 | Resolucién 2016 EVI 2016 —

Sexto 50 $ 2.579.147 $0 $ 128.957.350
Séptimo 40 $ 2.579.147 $0 $103.165.880
Octavo 30 $2561.703 $0 $76.851.090
Noveno 30 $2.564.190 $0 $ 76.925.700
Décimo 30 $1.878.220 $0 $ 56.346.600
Undécimo 33 $1.780.318 $0 $ 58.750.494
TOTAL 213 $ 500.997.114
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Por la cual se ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro Periddicos y Oros cobros periddicos, para el
afo escolar 2018 al COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA del Municipio de Donmatias - Departamento de Antioquia.

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en ($500.651.444) a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pensién), por lo cual debera dar claridad
sobre la inconsistencia descrita y corregir en lo pertinente la informacion
registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento.

No reporta en la autoevaluacion aplicativo EVI del afio 2017, las tarifas de
cobros periédicos y otros cobros para el afio en curso, su valor es de 0$.

Las cifras registradas en el estado de pérdidas y ganancias de la
autoevaluacion aplicativo EVI del afio 2017, se encuentran en Miles de pesos
y se deben de registrar en pesos, de conformidad a lo solicitado en el numeral
2, literal L, de la Circular Departamental N° K201700000394 del.29 de Agosto
de 2017.

En la primera acta, de las dos (2) sesiones en las cuales se reuni6 el consejo
directivo para evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas
educativas, no es clara la ilustracion de la propuesta por cuanto no registran
valores para su respectiva socializaciéon, como es solicitado en el numeral 2,
literal A, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de
2017. .

Los valores registrados de matricula y pension en el acta 007, del 27 de
Septiembre del 2017, no corresponden con el incremento del 4% de
conformidad a las tarifas aprobadas en la resolucion 2016060099997 del 22
de Diciembre del 2016.

No son aprobados los conceptos de “Salidas Pedagoégicas” y “Derechos de
Grados” por cuanto la socializacién se realizo el 12 de octubre del 2017, fecha
posterior a el acta 07 de aprobacion, la cual se realizo el 27 de Septiembre del
2017, y de igual forma en el acta de ilustracion 06, del 20 de Septiembre del
2017, no registran la propuesta de otros cobros.

No se desarrollé por parte del establecimiento educativo el debido proceso
establecido en la normatividad legal vigente para la aprobacion de los costos
educativos, a saber: Articulo 2.3.2.2.3.5. del Decreto 1075 del 2015 en donde
se establece:

“Tramite para la clasificacion al régimen de libertad regulada por
aplicacion del Manual de Autoevaluacion. EI rector o director del
establecimiento educativo privado o el director administrativo del mismo, si lo
hubiere, efectuara el anélisis previo de servicios y costos educativos, de
conformidad con lo ordenado en el articulo anterior y lo sometera a la
consideracion del Consejo Directivo de establecimiento, junto con los
correspondientes soportes y la propuesta de tarifas para cada uno de los
conceptos de que trata el articulo 2.3.2.2.1.4. de este Decreto.

La propuesta de tarifas debe ser clara, inequivoca y determinada y sera
presentada a la consideracion del Consejo Directivo por lo menos en dos

sesiones que se celebraran con un intervalo minimo de tres (3) dias
calendario, de tal manera que en la primera de ellas se otorque
ilustracion sobre la propuesta y se entrequen documentos de soporte y
en la segunda, se lleque a la decision.
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Por la cual se ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro Periédicos y Oros cobros periddicos, para el
afo escolar 2018 al COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA del Municipio de Donmatias — Departamento de Antioquia.

En el mencionado intervalo, el Consejo Directivo del establecimiento

educativo privado informara y explicaréa a los padres de familia la

propuesta presentada”. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De igual manera dicho debido proceso le fue recordado al establecimiento
educativo en el numeral 2, literal A y B, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017, en la cual se establecio:

“A. Actas de las dos (2) sesiones en las cuales se reuni6 el consejo directivo
para evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas educativas. Es de
aclarar que en la primera reunion se ilustra sobre la propuesta, se entregan
los documentos soporte y se socializa el resultado obtenido en la
autoevaluacion, y en la segunda reunién se aprueban las tarifas de matricula,
pensiones, cobros periédicos y otros cobros periodicos. [ Las actas se
deben realizar con un intervalo minimo de tres dias.”

"B. Documentos que evidencien la socializacién y divulgacion de los costos
educativos a la comunidad educativa (circulares, informes, correos, oficios,
cartas o actas con las respectivas firmas de la reunién de los padres, entre
otros posibles medios). Para ello se debe tener presente:
v' Los soportes deben estar fechados en el mencionado intervalo de
tiempo, es decir, después de la reunién del Consejo Directivo en la cual

se socializa la Autoevaluacion y antes de la reunion del Consejo
Directivo en la cual se aprueba la misma.

v Se deben entregar los soportes con las fechas, objeto de la misma y las
firmas correspondientes de forma clara”.

Ante la inconsistencia descrita el numeral b), Articulo 2.31.1.4.2. del Decreto
1075 de 2015, establece como causal del Régimen controlado:

“Los establecimientos educativos privados ingresaran al régimen controlado
cuando incurran en una o varias de las siguientes infracciones:
b) Incumplimiento de los requisitos y criterios sefalados en el presente

Capitulo para adoptar uno de los regimenes ordinarios” (Negrilla y
subrayado fuera de texto).
7. No anexa Los Estados Financieros (Notas a los Estados Financieros vy

Certificacion a los Estados Financieros) aprobados por el representante legal o
el propietario del establecimiento educativo y avalados por contador publico,
como es solicitado en el numeral 2, literal L, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017. Esta situacion, da lugar a la
clasificacion en el Régimen Controlado de conformidad con lo establecido en
la Guia N° 4 version 8 del Ministerio de Educacién Nacional, al no llevar
registros contables ajustados al Plan Unico de Cuentas —~PUC-

Considerando lo anterior, la Direccidon Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pensidén, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del
Régimen controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordena al establecimiento educativo
COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA, de propiedad de LA ASOCIACION
CENTRO DE LA CULTURA DONMATIAS, ubicado en la Calle 29 N° 27 - 29, del
Municipio de Donmatias, Teléfono: 8665061, en jornada COMPLETA, calendario
A, numero de DANE: 305237000256, clasificado por el ICFES en categoria A en
las pruebas SABER11 del afo 2016-2, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros Periodicos, dentro del régimen de Régimen Controlado para el afio
académico 2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
4% Todos Grado

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordena al
establecimiento educativo COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA, las
Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2018 en los

siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Sexto.

Tarifa anual : Tarifa anual Pensioén
Grado 2018 Matricula pension (10)

Sexto $2.885.364 | $288.536 | $2.596.827 $ 259.683
Séptimo | $2.885.364 | $288.536 | $2.596.827 $ 259.683
Octavo $2.885.364 | $288.536 | $2.596.827 $ 259.683
Noveno | $2.885.364 | $288.536 | $2.596.827 $ 259.683
Décimo | $2.865.849 | $286.585 | $2.579.264 $ 257.926

Undécimo | $2.868.631 | $286.863 | $2.581.768 $ 258.177

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periddicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
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matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El establecimiento educativo, COLEGIO REINALDO
ARROYAVE LOPERA, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccidén
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento denominado COLEGIO REINALDO
ARROYAVE LOPERA del Municipio de Donmatias - Antioguia, haciéndole saber
que contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificaciéon por
aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educaciéon de Antioquia a través de la Direccidon Juridica coloca a disposicién el
servicio de notificacidn electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

] Nea
NESTOR DAVID QESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecté: Revisé: Aprobé:

Q&}:Q:}wy jf\%wwf TUQC\;%@M

VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO JORGE MARIO CORREA VEL TERESITA AGUILAR GARCIA
Contador - Contratista Profesional Universitario | Directora Juridica
30 Mayo de 2018 Direccion Juridica
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Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, Cobro Periodicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2018 al
COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA, Jornada fin de semana, del
Municipio de Donmatias — Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcidén de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulaciéon sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacidn de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serda sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educaciéon, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educaciéon formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditaciéon de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2222., 232232, y 232242 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO REINALDO ARROYAVE
LOPERA, de propiedad de LA ASOCIACION CENTRO DE LA CULTURA
DONMATIAS, ubicado en la Calle 29 N° 27 - 29, del Municipio de Donmatias,
Teléfono: 8665061, en jornada FIN DE SEMANA, calendario A, nimero de DANE:
305237000256, clasificado por el ICFES en categoria A en las pruebas SABER11
del afio 2016-2, ofrece los siguientes grados:
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CLEI 3 9150 17/11/2000
CLEI 4 9150 17/11/2000
CLEI5 9150 17/11/2000
CLEI 6 9150 17/11/2000

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afno escolar 2017 es 4,08 para el nivel Secundaria, y 7.76 para el nivel Media,
conforme a lo establecido en el Articulo 5° de la Resolucion Nacional N°18066 de
Septiembre 11 de 2017. El establecimiento educativo obtuvo un puntaje en el
ISCE 2017 inferior a 4.12 en el nivel secundaria, no obstante se exceptia de
clasificarlos en el régimen controlado por esta razdn por cuanto alcanza un puntaje
superior percentil 30 del afio 2016, de conformidad a lo establecido el paragrafo
Unico del mismos Articulo 5° de la Resolucion Nacional N°18066 de Septiembre 11
de 2017 y formara parte del grupo ISCE 3.

El sefior GILDARDO OSORIO LOPERA, identificado con cédula de ciudadania
N° 3.465.489, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado
COLEGIO REINALDO ARROYAVE LOPERA, presentd a la Secretaria de
Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacién en el Régimen
Libertad Vigilado V10 por puntaje para la jornada FIN DE SEMANA, y de Tarifas
de Matricula, Pension y Otros cobros para el afo escolar 2018, mediante el
Radicado N° 2017010395148 del 23 de Octubre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccidén Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

El valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento para los grados
CLEl 3 a CLE! 6 es del 58%, pero una vez verificado con grupo ISCE 3 de
acuerdo al Articulo 5° de la Resolucion Nacional N°18066 de Septiembre 11 de
2017, lo cual establece un incremento anual de tarifas en el Régimen controlado
del 4.0%.

1. Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la
autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $42.569,
con la multiplicacion del numero de estudiantes por la tarifa de matricula y
pension aprobados para el afio 2016 se evidencio:

Grado No. Estudiantes Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Registrado EVI 2016 anual
CLEI 3 5) $ 1.093.604 $ 4.878.800
CLEI 4 8 $ 1.093.604 $ 7.806.080
Grado No. Estudiantes Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Registrado EVI 2016 anual
CLEI 5 0 $ 1.093.604 $0
CLEI 6 10 $ 1.093.604 $ 9.700.760
TOTAL 23 $ 22.385.640
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Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en ($22.343.071) a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension), por lo cual debera dar claridad
sobre la inconsistencia descrita y corregir en lo pertinente la informacion
registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento.

De igual forma comparada las tarifas aprobadas para los costos educativos en
la resolucion 2016060049173 del 16/05/2016, es diferente con la registrada en
el aplicativo EVI para el afio 2016, las cuales son:

Grado | . oictrada EVI2016 | | Resomcions00g | Diferencia
CLEI 3 $ 1.093.604 $ 975.760 $117.844
CLEI 4 $ 1.093.604 $ 975.760 $117.844
Grado Regg:g:oAE\L/lflzms Ta'gisﬁ'ffékﬁ'm sa % | Diferencia
CLE!5 $ 1.093.604 $970.076 $123.528
CLEI 6 $ 1.093.604 $970.076 $123.528

Por lo anterior debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y
corregir en lo pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI
(formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion Juridica - Proceso
de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento.

No reporta en la autoevaluacion aplicativo EVI del afio 2017, las tarifas de
cobros periddicos y otros cobros para el afio en curso, su valor es de 0$.

Las cifras registradas en el estado de pérdidas y ganancias de la
autoevaluacion aplicativo EVI del afio 2017, se encuentran en Miles de pesos
y se deben de registrar en pesos, de conformidad a lo solicitado en el numeral
2, literal L, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto
de 2017.

En la primera acta, de las dos (2) sesiones en las cuales se reunié el consejo
directivo para evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas
educativas, no es clara la ilustracién de la propuesta por cuanto no registran
valores para su respectiva socializacién, como es solicitado en el numeral 2,
literal A, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de
2017.

Los valores registrados de matricula y pensién en el acta 007, del 27 de
Septiembre del 2017, no corresponden con el incremento del 4% de
conformidad a las tarifas aprobadas en la resolucién 2016060099997 del 22
de Diciembre del 2016.

No son aprobados los conceptos de “Salidas Pedagogicas” y “Derechos de
Grados” por cuanto la socializacién se realizo el 12 de octubre del 2017, fecha
posterior a el acta 07 de aprobacion, la cual se realizo el 27 de Septiembre del
2017, y de igual forma en el acta de ilustracion 06, del 20 de Septiembre del
2017, no registran la propuesta de otros cobros.
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No se desarrollé por parte del establecimiento educativo el debido proceso
establecido en la normatividad legal vigente para la aprobacion de los costos
educativos, a saber: Articulo 2.3.2.2.3.5. del Decreto 1075 del 2015 en donde
se establece:

“Tramite para la clasificacion al régimen de libertad regulada por
aplicacion del Manual de Autoevaluacion. EI rector o director del
establecimiento educativo privado o el director administrativo del mismo, si lo
hubiere, efectuara el analisis previo de servicios y costos educativos, de
conformidad con lo ordenado en el articulo anterior y lo someterd a la
consideracion del Consejo Directivo de establecimiento, junto con los
correspondientes soportes y la propuesta de tarifas para cada uno de los
conceptos de que trata el articulo 2.3.2.2.1.4. de este Decreto.

La propuesta de tarifas debe ser clara, inequivoca y determinada y sera
presentada a la consideracién del Consejo Directivo por lo menos en dos
sesiones que se celebraran_con un_intervalo minimo_de tres (3) dias
calendario, de tal manera que en la primera de ellas se otorque
ilustracion sobre la propuesta y se entrequen documentos de soporte y
en la sequnda, se lleque a la decision.

En el mencionado intervalo, el Consejo Directivo del establecimiento
educativo privado informara y explicara _a los padres de familia la
propuesta presentada”. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De igual manera dicho debido proceso le fue recordado al establecimiento
educativo en el numeral 2, literal A y B, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017, en la cual se establecié:

“A. Actas de las dos (2) sesiones en las cuales se reunid el consejo directivo
para evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas educativas. Es de
aclarar que en la primera reunion se ilustra sobre la propuesta, se entregan
los documentos soporte y se socializa el resultado obftenido en la
autoevaluacion, y en la segunda r<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>